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มาตรการยกระดับส่งเสรมิคุณธรรมและ ความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
สถานีตำรวจภูธรท้ายเหมือง 
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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรท้ายเหมือง 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ  
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่ 
เพ ื ่อสะท้อนให้เห็นถ ึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู ่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้ บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรท้ายเหมือง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรท้ายเหมือง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
 ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.จักรกฤช     แต้วัฒนา ผกก.สภ.ท้ายเหมือง 
เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน
 ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตำรวจภูธรท้ายเหมือง มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท้ายเหมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรท้ายเหมือง และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท้ายเหมือง ด้วยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนาสถานีตำรวจภูธรท้ายเหมือง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา 
ที่กำหนด 
 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง 
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ 
มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ 
มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวก พ้อง  
 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของ กลางในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิก 
จ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา 
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ี มีการใช้ อำนาจในทางท่ีผิด 
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้ 
เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง 
ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทาง ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน 
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ 
ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี 
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ  
 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ  
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา  
ทรัพย์สินของ ราชการ  
 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจภูธร 
ป ร ะจ ำป ี ง บปร ะมา ณ  พ . ศ . 2569 ท ั ้ ง ด ้ า น ร ะบบ ง า น พฤต ิ ก ร ร มแ ล ะว ัฒ นธ ร ร ม ข อง ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรท้ายเหมืองได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
I T A) ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ระม า ณ  พ . ศ . 2569 ท ั ้ ง ด ้ า น ร ะบ บง า น พฤ ต ิ ก ร รมและ 
วัฒนธรรมของผู ้ปฏิบัติงานการสื ่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุ ดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.vd.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.บุญถิน  ถานัดดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้ 
เห็น 
ชัดเจoเพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.บุญถิน  ถานัดดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.บุญถิน  ถานัดดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.บุญถิน  ถานัดดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.บุญถิน  ถานัดดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย 
ความสะดวกการ 
ให้บริการประชาชน 

ณจ ุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ  
ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.บุญถิน  ถานัดดี 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 
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(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูล ผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 แสดง ข้อมูลผู้บริหาร 
ที่มีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน  

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
อำนาจหน้าที่ 
 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
เผยแพร่ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ 
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ร.ต.ท.เสรี   ทองรอด 
งาน สอบสวน 
๑.๒ จ.ส.ต.อัครเทพ   พละกาพ 
งาน จร.  
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๑.๓ จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล งาน 
อำนวยการ 
๑.๔ จ.ส.ต.ปริญญา  ขนาบศักดิ์ 
งานสืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ท.จักรพงษ์   เศษบุบผา 
งานป้องกันปราบปราม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล  
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖9 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 แยกตามสายงาน 
 - อำนวยการ 
 - ป้องกันปราบปราม 
 - จราจร 
 - สอบสวน 
 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 แยกตามสายงาน 
 - อำนวยการ 
 - ป้องกันปราบปราม 
 - จราจร 
 - สอบสวน 
 - สืบสวน 
 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 E - Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
E–Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
 

พ.ต.ท.ภูมิ   เสมวรนนท์ ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.พิษณุ  ทาหาญ ผู้ช่วย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ธนาวฒุิ   อังศนิจ 
- ส.ต.ท.กัณตพัฒน์   วงศ์อากนิษฐ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปราม
การกระทำผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2569  
(มกราคม2569 - มีนาคม 2569) 
 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- ส.ต.ท.กรกช   สุวรรณฤกษ์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ( ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม  
๒๕๖9 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณปัญหา อุปสรรค 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.มนัส    วงษ์แก้ว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สถาพร    อโนมาศ 
- ร.ต.ท.รชัพล    ทวีนันท ์
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จ้าง 
ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา ที่เสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่ 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น  
ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ 
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

พ.ต.ท.มนัส    วงษ์แก้ว ผู้ 
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.บุญถิน  ถานัดดี 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหา
ร กำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : 
ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว  
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วรัญญู   เชยชื่นจิตร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  
(Anti- Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วรัญญู   เชยชื่นจิตร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้ อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วรัญญู   เชยชื่นจิตร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O16 การงานงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อตามข้อ O15 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1 ประเด็นความเสี่ยง 
2 ระดับของความเสี่ยง 
3 วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4 ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วรัญญู   เชยชื่นจิตร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖89ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการ 
- เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
- จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน เป็นกิจกรรม 
หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล 
- ส.ต.ท.วรัญญู   เชยชื่นจิตร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว 
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าทีดู่แลเว็บไซต์ของสถานี 
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว 
สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง 
 ควบคุมการ ปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล 
ผบ.หมู่(ป)สภ.ท้ายเหมือง 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.ท้ายเหมือง 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ท้ายเหมือง 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท้ายเหมือง 

 

 

 
 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

๑) การปฏิบตัิหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้าการ 
ดำเนินคด ี

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่ 
ประชาสมัพันธ์บนสถานี ตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผูม้าติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจติ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถาน ี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบตั ิ
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 -ป้ายประชาสมัพันธ์จุด บริการ ใของการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิรยิา 
อาการสุภาพ แสดงการให ้

     

  เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ      

 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนำไปสู่ 
การปฏิบัต ิ

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีตำรวจในห้อง One 
Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถาน ี

30 มี.ค.69 งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖9 

    งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ  



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท้ายเหมือง 

 

 

 - งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

   รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ ข้ันตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ข้ันตอนการให้บริการ และ 
e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.บุญถิน   ถานัดดี 
จนท.จัดทำป้าย 

 
ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ 
โดยเจา้หน้าท่ี ผลัดใหมต่้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบตัิ 
เวลา 15 นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว 
ผ่าน line group 
ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.69 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ท.จักรพงษ์    เศษบุบ
ผา จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท้ายเหมือง 

 

 

 เผยแพรม่าตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรม่าตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
ทำป้าย ประกาศ ตดิจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซด์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว 
ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ลง 
website 
ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.บุญถิน    ถานัดด ี
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

        

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแตล่ะฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจดัอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต ใน 
line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.69 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท้ายเหมือง 

 

 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จ ัดทำ info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยท่ีงาน 
-info graphic แนะนำ 
ข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
ลงเวปไซด์ 
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมลูใน 
Line กลุม่หน่วย 
ส่งเป็นประจำ ทุก 
ครั้งท่ีได้รบัแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.พังงา 

20 มี.ค. 69 
และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว ทุก 
2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.หญิง สถาพร   อโน
มาศ 
ร.ต.ท.รัชพล   ทวีนันท์ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท้ายเหมือง 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

        

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถานื สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน ช้ัน 
1 และตู้ยามของ สถานี ๕ 
ตู้ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.จักรกฤช   
แต้วัฒนา ผกก.สภ.
ท้ายเหมืองดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line group 
ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.69 สว.อกฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ท.บุญถิน   ถานัดดี 
จัดทำป้าย 
หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
นำไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ ราชการ 
ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และสำนวน 
การสอบสวนคดีอาญาและคด ี
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ 
ประกาศทาง website 
ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ร.ต.ท.บุญถิน   ถานัดด ี
 จนท พัสดุ จัดทำ ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน - ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท้ายเหมือง 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจดัทำประกาศ ลงข้ันตอน 

   ร.ต.ท.บุญถิน   ถานัดด ี
จนท พัสดุ จัดทำ ประกาศ 

 

๕) การแก้ไขปญัหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ ทุจรติ 
และ 
3.อบรมเสริมสร้างคณุธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลต่าง ๆและลงเวป 
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.69 พ.ต.อ.จักรกฤช   แต้วัฒนา 
ผกก.สภ.ท้ายเหมือง 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุก 
นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพรผ่่าน website 
.. 

- 1 แผน 
- แล้วเสรจ็ในเวลาที่ 
กำหนด 
แผ่น และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ 17 เมษายน 
2569 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล 
 จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท้ายเหมือง 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ ดำเนินงาน เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ท่ี 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ท.วรญัญู  เชยช่ืนจิตร 
 จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี ่
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมลู 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
    ส.ต.ท.วรัญญู  เชยช่ืน
จิตร 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ท.วรญัญู  เชยช่ืนจิตร 
 จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผูม้า ติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วน เสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic วิธี 
การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี
เจ้าหน้าท่ีประจำ 
จุด บริการ 

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ท.วรญัญู  เชยช่ืนจิตร 
 จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท้ายเหมือง 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

    ประชาชน ช้ีแจง 
แนะนำ 

   

การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม ท่ีจอดรถ 
และห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ท.วรญัญู  เชยช่ืนจิตร 
 จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้น อย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้านผา่น online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ ทาง 
website 
ของสถาน ี
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ร.ต.ท.บุญถิน   ถานัดด ี
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท้ายเหมือง 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทจุริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ กราฟฟิก 
บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 
จัดทำประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร่ ทาง 
website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ท.วรญัญู  เชยช่ืนจิตร 
 จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://thaimuang.pha
ngnga.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ ทาง 
website 
ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุม่ 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.ธนากร  พรมอุบล  
ดูแล 
ระบบข้อมลูสารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดทำข้อมลู 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมลูที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.ท้าย
เหมือง 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท้ายเหมือง 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกบัตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.ท้าย
เหมือง 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ on 
line (บูรณาการแผนการ พ ั 
ฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท้ายเหมือง 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมคว
าม พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๙) 
การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT 
ที่หน่วยจัดทำ 
O๑- O18 

ดำเนินการคู่มือ 
การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ 
2569 
(ตามรายละเอียดแนบ 
ท้ายมาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธาร
ณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
2569 

ตามคำส่ัง สภ.ท้าย
เหมือง ที่ 
54/2569 ลง 13 
ก.พ. 2569 
 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ 
เดือน 

๑๐) 
การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การ ทุจริต 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แ
จง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินกา
ร 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสาย 
งาน เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท้ายเหมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 

ถึง 
๓๑ มีนาคม ๖๕๖9 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ เมษายน ๖๕๖9 

ถึง 
๓0 เมษายน ๒๕๖9 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ท.มนัส    วงษ์แก้ว ควบคุม 
จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล ผู้ดูแล 
ระบบ 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๒ ๑ เมษายน ๒๕๖9 

ถึง 
30 เมษายน ๒๕๖9 

การระบุจำนวน ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 
เข้าสู่ระบบ (ITAP) ตามท่ีกำหนดในคู่มือ 

1.ร.ต.ท.บุญถิน    ถานัดดี  
ผู้ควบคุม 
2.จ.ส.ต.ธนากร    พรมอุบล  
ผู้ดูแลระบบ 

3 1 เมษายน 2569  
ถึง 
30 เมษายน 2569 

การนำเข้าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT2) ของหนว่ยงาน 

นำเขา้ข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT2)  1.ร.ต.ท.บุญถิน    ถานัดดี  
ผู้ควบคุม 
2.จ.ส.ต.ธนากร    พรมอุบล  
ผู้ดูแลระบบ 

4 1 เมษายน 2569 
ถึง 
30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน 
ดังนี้ 
1.ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2.ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนด 

พ.ต.ท.มนัส    วงษ์แก้ว  
ควบคุม 
จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล  
ผู้ดูแล ระบบ 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
5 ๑ เมษายน ๒๕๖9 

ถึง 
30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก มีข้ันตอนดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏบิัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ ท้นสมัยและโปร่งใส 
ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ตอ่เนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธช์่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT 
โดยคำนงึถึงความสะดวกของผูม้าติดต่อ หรือผู้รับบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๓)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกบัติดตามให้ผู้มีสว่นได้ส่วน
เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ 
ตามจำนวนขัน้ตํ่า ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํา่กว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงทีเ่ว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/s/F143953898 

ฝ่ายอำนวยการ  
จ.ส.ต.ธนากร    พรมอุบล  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า  
ส.ต.ท.จักรพงษ์    เศษบุบผา 
-ฝ่ายจราจร จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อัครเทพ    พละกาพ 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวน สืบสวน  
จ.ส.ต..ภาคภูมิ    ตันเศวตฉัตร 
- พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัต ิ 
ส.ต.ต.กัณตพัฒน์    วงศ์อากนิษฐ์ 
 รวบรวมข้อมูล 

https://itap.nacc.go.th/s/F143953898
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
6 ๑ เมษายน ๒๕๖9 

ถึง 
๓1 กรกฎาคม ๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอน 
ดังนี้ 
๑) 
ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) 
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.มนัส    วงษ์แก้ว ควบคุม 
จ.ส.ต.ธนากร   พรมอุบล ผู้ดูแล 
ระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 
ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑ ๑ สิงหาคม ๒๕๖9 
ถึง 
31 สิงหาคม ๒๕๖9 

การตรวจ 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ 1 กันยายน ๒๕๖9 
ถึง 
7 กันยายน ๒๕๖9 

สอบทานการให้คะแนนแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานตรวจและให้คะแนน
แบบตรวจ (OIT) ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ 
แม่นยำและถูกต้อง ตามเกณฑ์ ที่กำหนดในคู่มือ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (ต่อ) 
3 8 กันยายน 2569 

ถึง 
14 กันยายน 2569 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผ่าน
ระบบ ITAP  

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

4 15 กันยายน 2569 
ถึง 
30 กันยายน 2569 

การตรวจชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 เดือน ตุลาคม 2569 การประมวลผล 

การประเมิน 
การจัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทำ
รายงานสรุปผลพร้อมทำข้อเสนอแนะประกอบ
รายงานผลการประเมินทั้งรายหน่วยงานและใน
ภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน ตุลาคม 2569 การกลั่นกรอง 
และนำเสนอ 
ผลการประเมิน 

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบข้อมูล
การทุจริตและกรณีการทุจริตทีถู่กสื่อมวลชนรายงาน
ในช่วงปีการประเมิน ต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้องเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน ตุลาคม 2569 เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน
รายหน่วย ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
     
              พ.ต.อ.  

 ( จักรกฤช    แต้วัฒนา ) 
              ผกก.สภ.ท้ายเหมอืง 
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การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท ั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2569 

วันที่ 5 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ท้ายเหมือง 
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หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตาม มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ของ สถานีตำรวจภูธรท้ายเหมือง วันที่ 5 มกราคม 25๖9 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ท้ายเหมือง 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ.จักรกฤช  แต้วัฒนา ผกก.สภ.ท้ายเหมือง หัวหน้า สถานี 

2 พ.ต.ท.อนิรุทธ์   พุฒนวล รอง ผกก.ป.สภ.ท้ายเหมือง หัวหน้าสายงาน 
ป้องกันปราบปราม 

3 พ.ต.ท.ชัยยุทธ  บุญใหญ่ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ท้ายเหมือง หัวหน้าสายงาน 
สอบสวน. 

4 พ.ต.ท.ยงยุทธ   จันคง รอง ผกก.สส.สภ.ท้ายเหมือง หัวหน้าสายงาน 
สืบสวน 

5 พ.ต.ท.มนัส   วงษ์แก้ว สว.อก.สภ.ท้ายเหมือง หัวหน้าสายงาน 
อำนวยกร 

๖ พ.ต.ท.พิษณุ  ทาหาญ สว.(สอบสวน)สภ.ท้ายเหมือง คณะทำงาน 
๗ พ.ต.ท.ตะวัน  เลขมาศ สว.สส.สภ.ท้ายเหมือง คณะทำงาน 
๘ พ.ต.ต.รัตนภูมิ   ศิริวัฒน ์ สวป.สภ.ท้ายเหมือง คณะทำงาน 
๙ พ.ต.ท.อนุชา  พิกุลทองอำไพ สวป(ชส.)สภ.ท้ายเหมือง คณะทำงาน 
    

 
คณะผู้จัดทำ Police ITA 2026 
  สถานีตำรวจภูธรท้ายเหมือง 


